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ACTA No. 2022‐04‐1664 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Definir criterios de selección objetiva para preselección 
de instructores por servicios personales 2023 
CIUDAD Y FECHA: La Plata 19 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 04:00 pm  HORA FIN: 6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Definir criterios de selección objetiva para preselección de instructores para servicios 

personales 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Definir criterios de selección objetiva para preselección de instructores para servicios 
personales 2023   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúnen los miembros del comité de verificación para definir los criterios de selección objetiva para 
la preselección de instructores por servicios personales 2023.  
 
El Subdirector de Centro (E) Cesar Humberto Chavarro Perez socializó la circular NO. 3‐2022‐000227 
de 2022.  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en la circular que menciona: El peso porcentual y la adopción de cada 
parámetro, será propuesto por el comité de verificación de cada centro de formación de acuerdo con 
las características de la necesidad de contratación y la aprobación por el ordenador de gasto. 
 
El comité propone los siguientes criterios: 
 
 ITEM PONDERACIÓN 

  

Protección  Constitucional.    Nota:  En  caso  de  que  la  respuesta  sea 
ACREDITA,  no  se  le  debe  aplicar  los  demás  parámetros  y  se  debe 
proceder con el proceso de contratación.  

NA 

1  ARRAIGO  PONDERACIÓN 

  
  
  

Reside en el mismo municipio (Municipios del área de influencia)  2 

Nacimiento en el mismo municipio (Municipios del área de influencia)  3 

TOTAL ARRAIGO  5 

2  POBLACIÓN VULNERABLE  PONDERACIÓN 

  
  
  
  
  

Campesino  1 

Indígena  1 

Población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera NARP  1 

Persona con discapacidad  1 

TOTAL POBLACIÓN VULNERABLE  4 
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3 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE  PONDERACIÓN 

  
  
  
  
  

Certificación  de  competencia  laboral  en  pedagogía  en  alguna  de  las 
normas  relacionadas con  la ocupación de profesores e  instructores de 
formación para el trabajo, o interprete de lenguaje de señas, o auxiliares 
de educación para la primera infancia 

6 

Certificación de competencia  laboral  técnica relacionada con el diseño 
curricular 

5 

Certificación de Industria  3 

Certificación de TICS  2 

TOTAL CERTIFICACIÓN LABORALES VIGENTE  16 

4  EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL A LA REQUERIDA EN EL PERFIL 
(periodos traslapados no se contabilizan) 

PONDERACIÒN 

  
  

TECNICA O PROFESIONAL (Máximo 15 puntos)  15 

Tres puntos por cada año     

   DOCENTE (Máximo 5 puntos)  5 

   Un punto por cada año    

   INSTRUCTOR SENA (Máximo 20 puntos)  20 

   Cuatro puntos por cada año    

  
TOTAL EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL A LA REQUERIDA EN EL 

PERFIL 
40 

5 
TITULO DE FORMACIÓN LABORAL ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL 
PERFIL 

PONDERACIÒN 

 

CAP  2 

Técnico laboral   2 

Técnico profesional  2 

Operario  2 

Auxiliar  2 

 

TOTAL EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL A LA REQUERIDA EN EL 
PERFIL  10 

6 
EDUCACIÓN  FORMAL  (Educación  formal adicional  igual o  superior  al 
solicitado en el perfil.  Solo se tiene en cuenta el título de mayor nivel 
registrado) 

PONDERACIÓN 

 

Tecnología   10 

Especialización tecnológica  5 

Profesional  Universitario  15 

Especialización   18 

Maestría o doctorado  25 

TOTAL  PUNTAJE   100 
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Criterios de Desempate:  
Si aplicados  los  criterios  correspondientes,  se presentan empates entre más de un aspirante a una 
misma necesidad de contratación, el desempate estará determinado para el aspirante que acredite 
mayor número de meses de experiencia como instructor.  En caso de persistir el empate, se definirá por 
el mayor de experiencia técnica.  Si al aplicar este último criterio, persiste se procederá con el nivel de 
educación.  
 

CONCLUSIONES 

El Subdirector aprueba la ponderación y queda establecida para los criterios de selección objetiva para 
preselección de instructores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA 

Verificar el cumplimiento de las hojas de 
vida de aspirantes inscritos en banco de 
instructores  y  realizar  ponderación  de 
acuerdo  a  los  criterios  de  selección 
objetiva.  

Comité de Verificación  Teniendo en cuenta 
cronograma 

ASISTENTES: (ver registro de asistencia) 
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